
Relatório Sabó de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Este quadro representa as diferenças de salários entre mulheres e homens. O valor apresentado no campo 
“Razão M/H” significa o quanto equivale o salário médio das mulheres comparado ao dos homens, aqui destacando os 
quatro grupos de funções/ cargos mais representativos em número de ocupantes;

Já este gráfico representa a composição do total de empregados por sexo e 
raça/cor, referente a este grupo especificado:

Sabó – Relações Humanas: Base de dados 09/2026 – sem afastados

Sabó Mogi Mirim:

Mulher

46,8%

Homem

53,2%

Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em 
comparação aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratórios 2º Sem 2026
Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
Tempo de experiência profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade 2º Sem 2026

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos


