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1. Objetivo

Esta politica anticorrupcao e suborno tém
como objetivo assegurar que 0s emprega-
dos e terceiros da Sabd Industria e Comér-
cio de Autopegas S/A (“SABO”) observem
0s requisitos da lei brasileira anticorrupgéo
(lei federal n° 12.846 sancionada em 1° de
agosto de 2013) que dispde sobre a respon-
sabilizagao objetiva, administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragdo publica, nacional ou estran-
geira, bem como as diretrizes da presente
politica, de forma a garantir que durante a
conducao dos negdcios sejam adotados os
mais elevados padrdes de integridade, lega-
lidade e transparéncia.

Esta politica visa dar ciéncia a todos os em-
pregados e terceiros da SABO, a respeito da
lei brasileira anticorrupgao n° 12.846 de 1°
Agosto de 2013 e legislagao correlatada, lei
antitruste (lei 12.529/2011) e lei de improbi-
dade administrativa (Lei 8.249/1992), espe-
cialmente para que todos estejam engajados
no objetivo de mitigar situagdes de risco para a
SABO, sejam seus conselheiros, administrado-
res, diretores ou demais profissionais da SABO.

Por meio dessa Politica, todos estarao ap-
tos a auxiliar na identificacdo de situagdes
de risco, na abrangéncia da legislacao e do
cédigo de ética e conduta da SABO.

Assim sendo, é importante que todos sigam
as diretrizes da SABO e que cooperem para
garantir o cumprimento desta politica.

2. Aplicacao

A presente politica anticorrupgao e suborno
abrange todos 0s empregados, especial-
mente aqueles profissionais ligados a, mas
nao limitados as areas comerciais, de con-
sultoria técnica, compras, marketing, tec-
nologia da informagao, financeiro, relagbes
humanas (RH), entre outras.

Toda relagdo com terceiros, clientes, forne-
cedores, representantes, entre outros, inde-
pendentemente de ser pessoa fisica ou juri-
dica, com ou sem fins lucrativos devem ser
norteadas pelas regras aqui estabelecidas.

Faz parte da politica da SABO conduzir seus
negocios com honestidade e integridade.
O cumprimento desta Politica é vital para
manter a reputagéo em seus negdcios e ati-
vidades, razao pela qual, nao ha qualquer
tolerancia em relacdo a subornos e
outros atos de corrupcao.

Em caso de duvidas sobre a aplicagao ade-
quada das diretrizes constantes da presente
politica e ao cédigo de ética e conduta, os
empregados e terceiros devem submeter a
questéo ao seu gestor imediato e/ou a ge-
réncia de relacdes humanas (RH) da SABO.
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A SABO espera que todos mantenham essa
preocupagdo com o tema e reportem quais-
quer preocupagdes, duvidas ou alegagdes via
0S seguintes canais de comunicagdo:

A) Diretamente com o gestor ou

B) Junto a geréncia de relacbes
humanas (RH) da SABO

C) Caso nado se sinta a vontade
para comunicar de forma aberta,
vocé pode utilizar-se dos canais
confidenciais:

Telefone (horario comercial)
11-2174-5700

E-mail
confidencial@sabo.com.br

O conteudo desta politica deve ser conhe-
cido e observado por todos os empregados
e terceiros e complementa as normas esta-
belecidas no Cédigo de Etica e Conduta da
SABO, sendo o seu descumprimento passi-
vel de aplicagdo das medidas disciplinares.

3. Definicoes e
Base Juridica

EMPRESA - Sabo Industria e Comércio de
Autopecgas S/A

LEI ANTICORRUP(;J\O BRASILEIRA -
Lei Federal n° 12.846 sancionada em 1° de

agosto de 2013 que dispde sobre a respon-
sabilizagéo objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragcao publica, nacional ou estran-
geira.

COMPLIANCE - o termo Compliance tem
origem no inglés e significa agir de acordo
com a regra. Ou seja, estar de acordo com
as regras impostas pela legislagdo e regula-
mentacdo aplicavel ao negdécio, ao Cdodigo
de Etica e Conduta da SABO e as politicas e
normas internas da Empresa.

Para os efeitos dessa politica, cabe a dire-
toria corporativa € ao gerente de RH a res-
ponsabilidade funcional pela verificagao e
constatacdo da aplicagdo e cumprimento:
da legislagao trabalhista, especialmente
quanto a proibigao do trabalho andlogo a es-
cravo ou que discrimine pessoas em fun¢éo
de sexo, etnia, raga, religido, classe social,
idade, orientagdo sexual, incapacidade fisica
ou qualquer outro atributo da pessoa, além
de cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética
e conduta e as politicas e normas internas
da Empresa.

FRAUDE - ¢ o crime ou ofensa de, delibe-
radamente, enganar outros com o proposi-
to de prejudica-los, usualmente para obter
propriedade ou servigos dele ou dela injus-
tamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso,
de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar
outrem, ou de n&o cumprir determinado de-
ver, obtendo para si ou outrem vantagens ou
beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).
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CORRUPCAO - ¢ 0 ato ou efeito de subor-
nar uma ou mais pessoas em causa propria
ou alheia, geralmente mediante a oferta de
dinheiro. Também pode ser conceituado
COmMo O emprego, por parte de pessoas do
servico publico e/ou particular, de meios
ilegais para em beneficio préprio ou alheio,
obter vantagens ou beneficios indevidos (pe-
cuniarios ou nao). Ela pode ser constatada
sob 02 (duas) modalidades, sendo:

a) Passiva: praticada por agente publico
contra a administragdo publica em geral e
consiste em solicitar ou receber, para si ou
para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da fungdo, ou antes, de assumi-la,
mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

b) Ativa: praticada por particular contra a
administracdo publica em geral e consiste
em oferecer ou prometer vantagem indevida
a agente publico, para determina-lo a prati-
car, omitir ou retardar ato de oficio.

Pode ser entendido, também como sendo
0 ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser
seduzido por dinheiro, presentes, entreteni-
mentos ou qualquer beneficio que leve al-
guém a se afastar, agir ou deixar de agir de
acordo com a lei, moral, bons costumes e
0 que é considerado certo no meio social.
Para fins desta politica, ndo sera tolerada
qualquer forma de corrupgao, quer com en-
tes publicos, quer com partes privadas.

SUBORNO ou PROPINA - é o meio pelo

qual se pratica a corrupgao, dado ser a pra-
tica de prometer, oferecer ou pagar a uma
autoridade, governante, agente publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer
quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores para que a pessoa em questao deixe
de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA - praticado por
particular contra a administragéo publica em
geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar
ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa de vantagem, a pretexto de
influir em ato praticado por agente publico
no exercicio da fungéo. Nesse crime, néo se
trata de promessa de dinheiro, mas sim de
vantagens.

PREVARICAGCAO - praticado por agente
publico contra a administragcdo publica em
geral e consiste em retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicao expressa de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pes-
soal.

CONCUSSAO - praticado por agente publi-
co contra a administragdo publica em geral
€ consiste em exigir, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao, ou antes, de assumi-la, mas em ra-
z&0 dela, vantagem indevida. Também incor-
rem nesse crime o funcionario publico que
exige tributo ou contribuigcao social que sabe
ou deveria saber indevido, ou, quando devi-
do, emprega na cobranga meio vexatério ou
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na forma de opressao, que a lei ndo autoriza.

AGENTE PUBLICO - ¢ quem exerce fun-
Gao publica, de forma temporaria ou perma-
nente, com ou sem remuneragdo, 0s quais
s&o classificados como:

a) Agentes Politicos — sf0 aqueles que estdo
na chefia de cada um dos 03 (trés) Poderes e
representa a vontade do Estado.

¢ Chefe do Poder Executivo: Presidente da
Republica, Governador e o Prefeito, inclusive
0S respectivos vices.

¢ Auxiliares imediatos do Poder Executi-
vo: Ministros de estado, Secretarios Esta-
duais e Secretarios Municipais.

¢ Membros do Poder Legislativo (Senado-
res, Deputados Federais, Estaduais e Verea-
dores)

e Magistrados e Membros do Ministério
Publico.

b) Servidor Estatal - é todo aquele que atua
no Estado, seja na administragao direta, seja
na indireta. Se ele atua na Unido, no Estado,
no Municipio, no Distrito Federal, na Funda-
¢ao, na autarquia, na empresa publica e na
sociedade de economia mista, ele é chama-
do de servidor estatal.

c) Particular em colaboragao - particular
em colaborag&o é aquele particular que ndo
perde a qualidade de particular, mas que,
num dado momento, exerce fungao publica
(como jurados no tribunal do juri, conciliador

e mesario em eleicéo).

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO - Sao
todas as pessoas que, ainda que transitoria-
mente ou sem remuneracao, exercam car-
go, emprego ou fungao publica em d6rgaos,
entidades estatais ou em representacdes di-
plomaticas de pais estrangeiro, assim como
em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas in-
ternacionais.

PAGAMENTO DE FACILITACAO - todo e
qualquer pagamento, através do qual uma
agao, servigo ou ato governamental possa
ser facilitado ou que vise assegurar a execu-
c¢ao de uma agao ou servico em relagao as
suas condi¢des normais.

COISA DE VALOR - para fins desta politica,
significa dinheiro, presentes, viagens, entre-
tenimento, ofertas de emprego, refeicoes e
trabalho. Qualquer item de valor pode tam-
bém incluir patrocinio de eventos, bolsa de
estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes
beneficentes solicitadas, ou em beneficio de
um agente publico, seus familiares, mesmo
que sejam em beneficio de uma organizacao
beneficente legitima.

EMPREGADO PROPRIO - ¢ aquele que
como pessoa fisica presta servigos de na-
tureza ndo eventual (rotineira) a SABO, sob
a dependéncia desta e mediante salario, re-
gido pela consolidagao das leis do trabalho.
Apenas para os fins dessa Politica é consi-
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derado como colaborador préprio, além do
empregado:

a) Os conselheiros, administradores e dire-
tores executivos, que contribuem para os
negdcios e atividades da SABO, mediante
a celebragdo de contrato de prestagao de
Servigos e percepgao ou ndo de honorarios;

b) Estagiarios, na forma da Lei de Esta-
gio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendi-
zes, na forma da Lei de Aprendizagem (Lei
10.097/2000).

EMPREGADO DE TERCEIRO (colabora-
dor terceiro) - refere-se a todo e qualquer
prestador de servicos, fornecedor, consultor,
parceiros de negdcios, terceiro contratado
ou subcontratado, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, independentemente de contra-
to formal ou néo, que utilizam o nome da
Empresa para qualquer fim ou que prestam
servigos, fornecem materiais, interagem com
0 governo ou com outras entidades nao go-
vernamentais, agindo em nome da Empresa
para a consecugao do negocio contratado
ou de representagao.

Também se entende como colaborador ter-
ceiro as sociedades empresariais € as so-
ciedades simples, personificadas ou nao, in-
dependentemente da forma de organizagéo
ou modelo societario adotado, bem como a
quaisquer fundagoes, associagdes de enti-
dades ou pessoas, ou sociedades estrangei-
ras, que tenham sede, filial ou representagao
no territério brasileiro, constituidas de fato ou

de direito, ainda que temporariamente.

AUDITORIA (DUE DILIGENCE) - procedi-
mento metddico de andlise de informagdes
e documentos com objetivo predeterminado
de conhecer a organizagdo com a qual a
SABO pretende se relacionar e interagir.

LEIS E TRATADOS ANTICORRUPCAO - A
SABO se obriga a observar as leis e trata-
dos Anticorrupgao, especialmente, mas nao
limitados a:

e |_ei Brasileira Anticorrupgao n® 12.846 de 1°
de Agosto de 2013 - Lei de responsabiliza-
¢ao objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a admi-
nistragao publica, nacional ou estrangeira do
Brasil.

e Convengéao sobre 0 combate da corrupgéao
de funcionarios publicos estrangeiros em
transagdes comerciais internacionais (Con-
vencéo da OCDE) - ratificada pelo Brasil em
30/11/2000.

e Convencgao interamericana contra corrup-
cao (Convencao da OEA) - retificada pelo
Brasil em 07/10/2002.

e Convengao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcao (Convencao da ONU) - ratificada
pelo Brasil em 31/01/2006.

4. Diretrizes

Todos os empregados e colaboradores (pro-
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prios e de terceiros) devem observar, cum-
prir e fazer cumprir os termos e condicdes
dessa Politica, sem prejuizo a Lei Anticor-
rupcéo Brasileira n° 12.846 de 01/08/2013
e legislagéo correlata, assim entendidas, em
conjunto, (“Politica”).

A Politica é aplicavel aos empregados pro-
prios, colaboradores e terceiros, observan-
do-se, no que couber, a responsabilizagéo
objetiva administrativa e civil pela pratica de
atos contra a administragao publica, nacio-
nal ou estrangeira, sendo que, constituem
atos lesivos a administragao publica, nacio-
nal ou estrangeira, todos aqueles atos prati-
cados pelos empregados, colaboradores e
terceiros, que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra prin-
cipios da administragédo publica ou contra os
compromissos assumidos, que podem as-
sim ser identificados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indi-
retamente, vantagem indevida a agente pu-
blico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, pa-
trocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Po-
litica; e,

c) Comprovadamente, utilizar-se de inter-
posta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a iden-
tidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Também sao considerados atos lesivos

contra a Administragdo Publica e no &mbito
privado, quando pessoas ou empresas, No
tocante aos contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, com-
binagéo ou qualquer outro expediente, o ca-
rater competitivo de procedimento publico
ou privado;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo
de qualquer ato de procedimento publico ou
privado;

c) Afastar ou procurar afastar licitante publico
ou privado, por meio de fraude ou ofereci-
mento de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar regras de contrato ou prego para
obter vantagem ilicita;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular,
vantagem ou beneficio indevido, modifica-
¢des ou prorrogagdes de contratos celebra-
dos com a administragéo publica, sem auto-
rizacao em lei;

f) Manipular ou fraudar o equilibrio econémi-
co-financeiro dos contratos celebrados com
a administragdo publica.

Para fins dessa Politica, também constitui in-
fracéo a pratica dos atos abaixo, que impor-
tem enriquecimento ilicito ao auferir qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em ra-
z&a0 do exercicio de cargo, mandato, fungao,
emprego ou atividade, notadamente:

a) Receber, para si ou para outrem, dinhei-
ro, bem maovel ou imdvel, ou qualquer outra
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vantagem econdmica, direta ou indireta, a ti-
tulo de comissao, percentagem, gratificacao
ou presente de quem tenha interesse, direto
ou indireto, que possa ser atingido ou am-
parado por agéo ou omissao decorrente das
atribuicoes do agente publico;

b) Perceber vantagem econdmica, direta ou
indireta, para facilitar a aquisicao, permuta,
locacdo ou a contratacdo de servigcos de
agentes publicos por prego superior ao valor
de mercado;

c) Receber vantagem econbmica de qual-
quer natureza, direta ou indireta, para tole-
rar a exploracdo de menores, ou a pratica
de jogos de azar, de praticas relacionadas
ao estimulo ou favorecimento de comércio
carnal, de narcotrafico, de contrabando, de
usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

d) Oferecer emprego, comissao ou exercer
atividade de consultoria ou assessoramento
para pessoa fisica ou juridica que tenha inte-
resse suscetivel de ser atingido ou amparado
por a¢ao ou omissao decorrente das atribui-
¢Bes do agente publico;

Todos os empregados proprios, colabora-
dores e terceiros que atuam em nome da
SABO estao proibidos de receber, oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamente ou indiretamente através de
terceiros) qualquer vantagem indevida, pa-
gamentos, presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor para qualquer pes-

soa, seja ela agente publico ou néo, para
influenciar ou recompensar qualquer agao
oficial ou deciséo de tal pessoa em beneficio
da Empresa.

Nenhum empregado proprio, colaborador
ou terceiro sera retaliado ou penalizado devi-
do a atraso ou perda de negdcios resultantes
de sua recusa em pagar ou receber propina.

4.1 Brindes, pre-
sentes, viagens e
entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entre-
tenimento pode, em hipdtese alguma, ser
dado a qualquer pessoa, seja ela agente pu-
blico ou nao, com o objetivo de influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou deci-
s&0, como compensacao real ou pretendida
para qualquer beneficio da SABO.

Para evitar a impresséo de relacdes impro-
prias com qualquer pessoa, seja ela agente
publico ou n&o, a SABO estabelece as dire-
trizes e procedimentos que devem ser segui-
dos por nossos empregados, colaboradores
e terceiros.

Uma parcela significante da reputagao de
uma empresa depende da sua integridade
no trato com terceiros. Portanto, vocé nao
pode solicitar ou receber pagamentos, pre-
sentes ou outros beneficios de fornecedores
ou de outros terceiros ou instruir qualquer
pessoa a fazé-lo como um incentivo para a
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realizacéo de qualquer negdcio em nome da
SABO.

Naturalmente que brindes, presentes e en-
tretenimentos dados ou recebidos de pes-
soas que tém uma relagado comercial com a
SABO sao geralmente aceitos se 0s mesmos
tiverem valor modesto, apropriado a relagao
comercial, e nao criem a ideia de inadequa-
Gao ou possivel situagao de conflito de inte-
resses. Nenhum pagamento em dinheiro ou
equivalente a dinheiro (por exemplo, cheque,
vale presente) deve ser feito ou recebido.

e Presente a pessoas: E proibido oferecer
presentes ou outros beneficios para pes-
soas, incluindo autoridade publica e partidos
politicos, cujos valores possam influenciar ou
serem considerados influentes em decisdes
empresariais.

® Presente de pessoas: Nao aceite, direta-
mente ou indiretamente, dinheiro, presen-
tes ou outros objetos de valor de qualquer
pessoa que esteja interessada ou ja possua
relacdes comerciais com a SABO.

Como empregado ou colaborador vocé ndo
poder solicitar, estimular ou receber paga-
mentos ilicitos, subornos ou outros paga-
mentos, contribuicdes, presentes ou favores
que possam influenciar sua decisao ou de
outra pessoa.

E aceitavel receber presentes ou brindes
modestos, convites de entretenimentos ou
outro beneficio de pessoas que estejam fa-

zendo ou procurando fazer negécio com a
SABO, desde que os beneficios estejam ali-
nhados com as seguintes premissas:

a) Sao considerados brindes, presentes ou
beneficios aceitaveis (relacdo meramente
exemplificativa):

e Caneta, agenda, calendario, squeezer,
boné, camiseta, caneca, chaveiro, garrafa
de vinho, kit para queijo, pasta executiva, kit
costura, porta-perfume, mouse pad, viseira,
nécessaire, trena, kit canivete, mini kit ferra-
mentas, pen drive.

e Qualquer que seja o tipo de brinde, presen-
te ou beneficio o seu valor total ndo podera
ser superior a R$ 200,00 (duzentos reais).

b) Sao considerados brindes, presentes ou
beneficios aceitaveis com reserva (rela-
¢&o meramente exemplificativa):

® Ingresso de eventos culturais, tais como:
cinema, teatro, biblioteca, exposicao, feiras
e palestras).

¢ Almoco, jantar ou happy hour com clientes
e fornecedores, desde que o valor por pes-
soa nao seja superior a R$ 200,00 (duzentos
reais).

c) Sao considerados brindes, presentes ou
beneficios nao aceitaveis (relacdo mera-
mente exemplificativa):

e Valor em dinheiro, cheque, vale compra,
obra de arte, anéis, reldgios e pecas de ves-
tuario de grife reconhecidamente caros, via-
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gens (nacionais ou internacionais, por qual-
quer modalidade de locomogéo), estadias,
cestas de alimentos ou bebidas.

® Qualquer que seja o tipo de brinde com
valor total superior a R$ 200,00 (duzentos
reais).

d) Cabera ao RH regulamentar a forma de
recebimento e registro dos brindes, presen-
tes ou beneficios.

4.2 Pagamento de
facilitacao

A SABO proibe e condena qualquer forma
de pagamentos de facilitagdo, visando ob-
tengéo de vantagem ilicita.

4.3 Colaboradores
e Terceiros

a) E politica da SABO realizar negécios so-
mente com colaboradores terceiros que te-
nham ilibada reputacao e integridade e que
sejam qualificados tecnicamente.

b) Nao € admitido, em hipdtese alguma,
que qualquer colaborador terceiro, agindo
em nome da SABO, exerca qualquer tipo de
influéncia imprépria sobre qualquer pessoa,
seja ela agente publico ou nao.

c) Nao é admitida a contratagéo de colabo-
radores terceiros, que tenham sido indicados

ou recomendados, ainda que informalmen-
te, por agentes publicos e que tenha como
objetivo a compensacao ou a obtencao de
favores.

d) A partir da data de divulgagéo desta, em
todos os contratos firmados com colabora-
dores terceiros devem obrigatoriamente ser
incluidas clausulas anticorrupcao para asse-
gurar o cumprimento desta Politica.

e) Todos os fornecedores contratados de-
verao aderir aos termos e condigdes desta
Politica e do codigo de ética e conduta, me-
diante clausula especifica que deve ser parte
integrante de todos os contratos firmados
com a SABO.

f) Além do disposto na alinea “d”, acima,
todos os fornecedores devem tomar conhe-
cimento desta Politica e do cddigo de ética
e conduta, ficando disponivel no sitio www.
sabo.com.br € no portal do RH (https://
propay.portaldorh.com.br/portal_sabo) para
consulta online de qualquer interessado.

g) Todas as pessoas pertencentes ao qua-
dro de empregados da SABO e os colabo-
radores terceiros devem aderir ao codigo de
ética e conduta e a essa politica, mediante
assinatura do termo de compromisso.

h) A SABO nao admitira a pratica de corrup-
¢ao ou suborno por parte de seus emprega-
dos proprios e colaboradores terceiros, que
atuam em seu nome, mesmo que informal-
mente.
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4.4 Processo de
Compras

a) Todo processo de compras deve ser
conduzido nos termos e condigdes das nor-
mas e diretrizes internas, sendo rechagada
a contratagcao de bens e servicos mediante
0 uso indevido de influéncia sobre qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou nao, na
obtenc&o de vantagem indevida.

b) Durante o processo de concorréncia ne-
nhum empregado ou colaborador terceiro
podera receber ou ofertar qualquer tipo de
presente ou entretenimento, de qualquer pes-
sog, fisica ou juridica, seja ela agente publico
Ou n&o, que possa influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdo, como
compensagao real ou pretendida para qual-
quer beneficio da SABO e de seus sdcios.

4.5 Contribuicoes/
Doacoes

a) A SABO tem como principio ndo efetuar
qualquer forma de contribuicdo ou doagdes
a pessoa juridica ou pessoa fisica.

b) A SABO veda quaisquer contribuicdes/
doacdes em troca de favores com qualquer
pessoa fisica ou juridica, agente publico ou
nao, mesmo que o favorecido seja uma insti-
tuicao beneficente genuina.

c) A SABO admite as Contribuicdes/Doa-
¢des quando previamente documentadas,

aprovadas e realizadas apenas por razdes
filantrépicas legitimas, como para servir os
interesses humanitarios e de apoio as ins-
tituigbes culturais ou educacionais, sempre
com a observancia das leis em vigor e, ain-
da assim, as regras e procedimentos abaixo
devem ser observados quando da contribui-
céo/doagao as causas beneficentes:

e Toda contribuicdo/doagéo devera ter a
aprovagao formal do diretor corporativo;

e Os pedidos devem ser cuidadosamente
analisados, para que se verifique se a con-
tribuicao/doagédo nao ira fornecer beneficio
pessoal a algum agente publico ou a qual-
quer pessoa que tenha relagdo direta ou
indireta com o agente publico e se a institui-
Gao esta registrada nos termos da legislagao
aplicavel;

¢ A contribuicdo/doagéo deve ser feita a ins-
tituicdo de caridade registrada nos termos
da legislagao aplicavel;

e A contribuicado/doacao deve ser feita a ins-
tituic&o de caridade e n&o a pessoa fisica e,
em nenhuma circunstancia, o pagamento
pode ser feito em dinheiro ou através de de-
pdsito em conta corrente pessoal;

e E necessério obter comprovante de rece-
bimento da contribuicdo/doagéo beneficente
detalhado e assinado pelo administrador le-
galmente constituido da instituicao.
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4.5.1 Contribuicoes/
Doacoes Politicas

A SABO é uma empresa apolitica e, como
tal, ndo efetua contribuigdo/doacao feitas a
partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos.

Nenhum dos empregados proprios ou co-
laboradores terceiros podem utilizar o nome
da SABO ou seus recursos para fazer contri-
buicdes/doagdes a partidos politicos, cam-
panhas politicas e/ou candidatos a cargos
publicos.

4.5.2 Gontribuicoes
a Sindicatos

a) A SABO néo efetua nenhuma contribui-
c¢ao/doacao a entidades sindicais, membros
de sindicatos ou entidade controlada por um
sindicato e centrais sindicais, exceto aquelas
em que sao fixadas como obrigatdrias pela
legislacao vigente.

b) Nenhum dos empregados préprios ou co-
laboradores terceiros podem utilizar o nome
da SABO ou recursos privados para fazer
contribuicdes/doacbes a sindicatos, mem-
bros de sindicatos ou entidade controlada
por um sindicato e as centrais sindicais.

4.6 Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados

em contratos formalizados entre a SABO e
instituicbes que receberao patrocinio e devem
seguir as diretrizes da legislagéo vigente.

4.7 Auditoria

E necesséria a realizacao de auditoria quan-
do:

4.7.1 Pré- _
Contratacao

a) Para a contratagdo de fornecedores e
terceiros em geral deve-se realizar um pro-
cesso de “due diligence” para avaliar seus
antecedentes, reputacdo, qualificacoes,
controlador final, situagao financeira, credi-
bilidade e historico de cumprimento das leis

anticorrupgao.

4.7.2 Pos-_
Contratacao

a) Apds a contratagao dos colaboradores
terceiros, € dever do gestor responsavel pela
contratagdo, aqui chamado de preposto,
acompanhar suas atividades nos limites do
servico contratado e sempre ficar atento a
eventuais sinais de alerta ou de descumpri-
mento as Leis Anticorrupcao.

b) Se vocé souber ou tiver motivo legitimo
para crer que um pagamento proibido pe-
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las leis anticorrupgdo ou por esta politica
tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito
ou prometido por um colaborador terceiro
em nome da SABO, deve comunicar tal fato
imediatamente vias os canais de comunica-
¢ao aqui previstos.

4.7.3 Fusoes e
aquisicoes

a) Todas as vezes que a SABO buscar novos
negocios através de fuséo, incorporagao,
aquisicao de qualquer organizagéo ou ativo,
deve ser realizado processo de “due diligen-
ce” criterioso e incluir no contrato de compra
e venda clausulas anticorrupcao adequadas,
além de considerar outras opgdes disponi-
veis para evitar a sucessao de qualquer pas-
sivo anterior ao fechamento da operagéao.

4.8 Manutencao de
registros e contabi-
lizacao precisa

a) E nossa obrigagdo manter livros, regis-
tros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transagdes da
SABO. Para combater a corrupgao & impor-
tante que as transagdes sejam transparen-
tes, totalmente documentadas e classifica-
das para as contas contabeis que reflitam de
maneira precisa a sua natureza. A SABO tem
ciéncia que tentar camuflar um pagamento
pode criar uma violagao ainda pior do que o

pagamento em si.

b) Assegure-se de que todas as transagoes/
operagdes estejam totalmente documenta-
das, corretamente aprovadas e classificadas
para a descricao correta de despesa. Em hi-
potese alguma, documentos falsos ou enga-
nosos devem constar dos livros e registros
da SABO.

c) A Empresa mantém controles internos
que oferecem razodvel seguranca de que:

e Todas as operagdes sejam aprovadas e
executadas conforme o estabelecido nesta
Politica anticorrupgdo e em conformidade
com as politicas e normas internas da SABO.

e Todas as operagdes sejam registradas
conforme necessario para permitir a elabora-
¢ao das demonstragdes financeiras de acor-
do com os principios contabeis geralmente
aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas
demonstracdes, bem como para manter o
correto controle dos ativos.

d) Se estiver ciente ou suspeitar que qual-
quer pessoa esteja direta ou indiretamente
manipulando os livros e registros ou tentan-
do de qualquer outra forma escamotear ou
camuflar pagamentos, vocé deve comunicar
sua preocupagao imediatamente via os ca-
nais de comunicagao aqui previstos.
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4.9 Auditoria

A SABO realizara anualmente auditorias para
avaliar o cumprimento da legislagao com ba-
lancos e demonstragdes financeiras valida-
das por auditores independentes.

4.10 Conscientiza-
cao e treinamento

a) A SABO mantém o compromisso de
conscientizar seus empregados proprios
e colaboradores terceiros quanto ao aqui
disposto e as normas estabelecidas pelo
codigo de ética e conduta. Os treinamentos
poderao eventualmente ser ministrados atra-
vés de teleconferéncia, videoconferéncia,
cartazes, banners ou outro meio que nao
ja presencial.

4.11 Sinais
de Alerta

a) Para garantir o cumprimento das leis an-
ticorrupgéo, os empregados proprios € 0s
colaboradores terceiros devem estar atentos
para sinais de alerta que podem indicar que
vantagens ou pagamentos indevidos pos-
sam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo
sd0, necessariamente, provas de corrup-
¢ao, nem desqualificam, automaticamente,
empregados e colaboradores terceiros que
representam a SABO. Entretanto, levantam
suspeitas que devem ser apuradas até que

estejamos certos de que esses sinais nao in-
diguem uma real infragcdo as leis anticorrup-
cao e a esta politica.

4.12 Violacoes e
sancoes aplicaveis

a) E responsabilidade de todos os empre-
gados proprios e colaboradores terceiros
comunicar qualquer violagdo e suspeita de
violagao aos requisitos dessa Politica.

b) As comunicagdes de violagao e suspeita
de violagao, identificadas ou anénimas, po-
derao ser feitas diretamente via os canais de
denuncias previstas nessa politica.

c) Independentemente das comunicagdes
serem identificadas ou andnimas, a SABO
ira tomar medidas, na extensao do permitido
pela lei aplicavel, para proteger a confiden-
cialidade de qualquer denuncia realizada.

d) A SABO nao vai permitir ou tolerar qual-
quer tipo de retaliagdo contra qualquer pes-
soa que apresente uma denuncia de boa fé
ou a queixa de violagao desta politica ou as
leis anticorrupgéo. Quaisquer empregados
proprios ou colaboradores terceiros que se
envolverem em retaliacao estardo sujeitos a
atos disciplinares.

e) As violagbes dessa Politica podem resul-
tar em severas penalidades civis e criminais
para a SABO e para seus empregados e co-
laboradores terceiros envolvidos.
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f) As multas impostas as pessoas fisicas por
violagbes a essa Politica ndo poderéo ser
pagas pela SABO, além das pessoas envol-
vidas estarem sujeitas a legislacéo vigente,
incluso eventual desdobramentos a prisao.
As penalidades para as pessoas juridicas
s80 muito substanciais e seus executivos
estéo cientes de que também estio sujeitos
a legislacao vigente e que podem ser presos.
Além disso, a SABO pode ser condenada a
devolver os ganhos obtidos com o ato ilicito
de Corrupgéo.

g) A SABO registra aqui sua opgao perma-
nente por estar em conformidade com os
requisitos desta Politica, através de praticas
para a protegdo aos seus interesses, tais
como processos de “due diligence” e de au-
ditoria externa, programas de treinamento,
inclusédo de disposi¢gbes contratuais de ob-
servancia a essa Politica em contratos com
colaboradores terceiros, bem como o con-
trole interno e 0 monitoramento cuidadoso
das atividades desenvolvidas pela Empresa.

5. Termo de com-
promisso, sigilo e
confidencialidade

A SABO exigira de seus empregados e cola-
boradores terceiros o termo de compromis-
S0, sigilo e confidencialidade em relagdo as
informagdes técnicas e financeiras, obtidas
através da relagdo de emprego ou comercial
e relacionadas, mas nao limitadas a: proje-

tos, especificagdes de clientes, know-how,
invengdes, férmulas, layout e condigdes
contratuais.

E proibida a qualquer empregado ou tercei-
ro a divulgacao de quaisquer informagoes
consideradas sigilosas ou confidenciais e
previstas no termo de compromisso, seja ela
técnica ou financeira, com o objetivo de in-
fluenciar ou recompensar qualquer agao ou
deciséo, de agente publico ou privado ou,
ainda, que seja para denegrir a marca, nome
e imagem da SABO.

6. Politicas e nor-
mas relacionadas

Codigo de ética e conduta SABO
Politica Ambiental

Norma de Compras

Termo de compromisso de terceiros

Termo de compromisso, sigilo e confidencia-
lidade
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7. Alteracoes
e revogacoes

Esta norma revoga e substitui qualquer Po-
litica/Norma/Comunicagao anterior sobre o
assunto utilizado pela SABO, com excecéo
as politicas e normas relacionadas e descri-
tas no item 6 (acima).

Sa0 Paulo, 19 de fevereiro de 2018

SABO INDUSTRIA E COMERCIO
DE AUTOPECAS S/A
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Termo de
Compromisso
de Terceiros

Por este instrumento particular,

CPF/MF Ne: ,empregado da

CNPJ/MF Ne: , COMPROMETO-ME a cumprir

integralmente as disposicdes da Politica Anticorrupcao e do Cédigo de Etica e Conduta
da SABO, da qual tomei conhecimento neste ato por meio da leitura da copia que me foi

disponibilizada.

DECLARANDO, ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é fundamen-
tal para a condugao das atividades inerentes ao meu cargo de maneira ética e responsavel
constituindo falta grave, passivel de imposicao de penalidade, qualquer infragéo, no dispos-

to deste instrumento.

Sa0 Paulo, de de

Assinatura do terceiro
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Termo de
Compromisso
de Empregados

Eu,

de matricula , recebi a Politica Anticorrupcao e Suborno da Sabd e, apds ler
e entender o seu conteudo, concordo com 0s principios e orienta¢des nela contida e assumo

0 compromisso de seguir tais principios e orientagdes nas minhas atividades profissionais.

Concordo, também, em que ela passe a fazer parte integrante do meu contrato de trabalho
e estou ciente de que todas as atualizacdes julgadas necessérias pela SABO serdo automati-
camente incorporadas a Politica anticorrupgéo e suborno, seguidas por mim e adicionadas ao
meu contrato de trabalho. Caso n&o aceite estas atualizagdes, manifestarei minha discordancia,

por escrito, ao Comité de Conduta ou a quem for designado por documento em separado.

de de

Assinatura do empregado
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